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COPIA
DECRETO SINDACALE

N. 22 del 17/07/2019

Protocollo:  Pubblicata dal 17/07/2019 al 01/08/2019

Data Protocollo: 17/07/2019 Num. Registro Albo Pretorio: 483

OGGETTO: Nomina Responsabile Area Tecnica.

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO 

PREMESSO: 

che l’articolo 50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei 
responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art 109 della medesima 
legge   e   delle   disposizioni   contenute   nello   statuto   e   nel   regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi;     

che l’art. 109, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che  nei Comuni privi di personale con 
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e3, fatta salva l’applicazione dell’art. 
97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del 
Sindaco,ai responsabili dei servizi o degli uffici, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, 
anche in deroga ad ogni diversa disposizione;    

che l’effettivo svolgimento delle funzioni relative ai servizi affidati sarà sottoposto a verifica da 
parte del nucleo di valutazione che è preposto ad accertare i risultati ottenuti, che, in caso negativo 
possono   comportare   la   revoca   ad   nutum   dell’incarico   e   della   corresponsione   delle   
relative indennità   eventualmente   riconosciute,   previa   motivata   sospensione   della 
corresponsione delle  stesse  quando,   anche  nel   corso  dell’anno,   sussistano   precisi  riscontri  
per   ritenere   che  ilresponsabile   si   sottraggono   in   tutto   o   in   parte   rilevante   al   dovere   
di   adozione   degli   atti   di competenza; 

VISTO   il vigente regolamento per l’ordinamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del 
Comune; 

VISTO il contratto collettivo decentrato del comparto Regioni Enti locali del 21.05.2018; 
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VISTA la   disciplina   per   la   pesatura   degli   incarichi   di   posizione   organizzativa   approvata 
con deliberazione GC 109 del 19.09.2018;

 DATO ATTO che a seguito di procedura selettiva per l’incarico a tempo pieno e determinato ai 
sensi dell’art. 110, comma, del dec. Lgs. 267/2000 e s.m.i. , espletata con avviso pubblico in data 
5.4.2019 e  dai verbali di tale procedura è risultato primo classificato l’arch. Antonio Aversano;   

RITENUTO di dover procedere alla nomina del titolare della posizione organizzativa   al fine di 
garantire il rispetto del principio di separazione dei poteri tra gli organi di direzione politica e gli 
organi di gestione; 

RITENUTO di   nominare   l’arch. Aversano Antonio,   nato   a   Frattamaggiore  il 13/05/1958,        
Responsabile dell’Area Tecnica e che tale   incarico avrà durata fino alla scadenza del mandato 
commissariale , salvo proroga , con facoltà di recesso per entrambe le parti , con preavviso di 
almeno 15 (quindici) giorni ;

DATO  ATTO che al suddetto dipendente vengono conferite responsabilità gestionali previste nella 
legge e con le risorse dei PEG che saranno approvati contestualmente al bilancio;

ACCERTATO che il responsabile di servizio individuato nel presente atto presenta le competenze 
professionali   e   la   necessaria   esperienza,   e   che   risulta   in   possesso   delle   attitudini  e  
capacità gestionale per lo svolgimento delle funzioni attribuite e per il raggiungimento degli 
obiettivi che sono assegnati; 

VISTO il verbale del Nucleo di valutazione n. 09 del 25.02.2019 con cui è stata indicata, tra l’altro, 
la proposta di pesatura relativa all’area tecnica, che ha riportato un punteggio di 91/100; 

VISTA la deliberazione di GC n.  18 del  20.02.2019, adottata in attuazione dell’art. 2 del sistema di 
pesatura approvato con deliberazione GC 109 del 19.09.2018; 

Richiamata la propria competenza ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000

                                                            D E C R E T A

DI   NOMINARE   per   i   motivi   esposti   in   narrativa   ed   ai   sensi   dell’art.50,   comma 
10,D.Lgs.n.267/2000   Responsabile   dell’Area   Tecnica,   il   dipendente   l’arch.   Aversano   
Antonio, nato   a   Frattamaggiore   il   13/05/1958,   categ.   D1,   cui   competono l’attribuzione 
delle funzioni di cui all’art.107 D.Lgs. n. 267/2000; 

DI STABILIRE che l’esercizio delle funzioni di cui al presente provvedimento comporta ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 5 comma 1 e 2 della L. 241/90 l’assunzione della responsabilità di tutti i 
procedimenti amministrativi di competenza. 

DI CORRISPONDERE al menzionato responsabile l’indennità di posizione di € 14.001,00 annui, 
come da pesatura di cui alla deliberazione di GC n.   18 del   20.02.2019, adottata in attuazione 
dell’art. 2 del sistema di pesatura approvato con deliberazione GC 109 del 19.09.2018 ; 
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DI   STABILIRE,   altresì,   che   con   successivo   provvedimento   verranno   individuati   gli   
obiettivi specifici che il Responsabile dovrà realizzare ai fini dell’attribuzione dell’indennità di 
risultato che verrà corrisposta come per legge; 

DI STABILIRE che il presente decreto venga trasmesso:  

 al dipendente interessato; 

 al responsabile ufficio personale, per i provvedimenti di competenza; 

 al Messo Comunale per la notifica e la pubblicazione sul sito Sezione Trasparenza. 

Il Commissario Prefettizio
F.to Dott. Aldo Aldi
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