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COMUNE DI GRAZZANISE

(Provincia di Caserta)

COPIA
DECRETO SINDACALE

N. 16 del 03/06/2019

Protocollo: 5139 Pubblicata dal 03/06/2019 al 18/06/2019
Data Protocollo: 03/06/2019 Num. Registro Albo Pretorio: 403

OGGETTO: Annullamento in autotutela Decreto n. 13 del 15/05/2019

IL SINDACO

PREMESSO:

- che l'articolo 50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art 109 della
medesima legge e delle disposizioni contenute nello statuto e nel regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- che l'art. 109, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione
dellart. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili dei servizi o degli uffici, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

- che l'effettivo svolgimento delle funzioni relative ai servizi affidati sara sottoposto a verifica da
parte del nucleo di valutazione che € preposto ad accertare i risultati ottenuti, che, in caso
negativo, possono comportare la revoca ad nutum dell’incarico e della corresponsione delle
relative indennita eventualmente riconosciute, previa motivata sospensione della
corresponsione delle stesse quando, anche nel corso dell’anno, sussistano precisi riscontri
per ritenere che il responsabile si sottraggono in tutto o in parte rilevante al dovere di
adozione degli atti di competenza;

Visto il vigente regolamento per I'ordinamento di organizzazione degli uffici e dei servizi
del Comune;
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Vista la delibera di G.M. n.43 del 04/04/2019 con la quale veniva sostituito I'art.20 del
regolamento degli uffici e dei servizi ed in particolare veniva previsto che gli incarichi di cui
ai commi precedenti sono conferiti con provvedimento del Sindaco a persone dotate di
adeguata professionalita ed in possesso dei requisisti relativi al titolo di studio ed
eventuale abilitazione previsti per I'accesso alla qualifica, previa valutazione a mezzo di
apposito curriculum debitamente allegato all’istanza ed a seguito di apposito colloquio
tendente ad approfondire gli aspetti curriculari

Vista la determina n 104/2019 registro generale e n.18/2019 registro area con la quale il
responsabile del personale approvava L’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO Al SENSI
DELL’ARTICOLO 110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000 DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
-CATEGORIA D- POSIZIONE ECONOMICA D1 DA ADIBIRE ALL’AREA TECNICA. In
particolare all’art. 6 della determina si prevedeva che la procedura selettiva sara pubblica
e recepita in apposito verbale. Dalla valutazione dei curricula ed all'esito dei colloqui, la
Commissione Esaminatrice individuera un elenco di idonei ad assumere l'incarico di cui
all’oggetto che sara rimesso al Sindaco per i successivi adempimenti e per la
designazione del candidato selezionato ad assumere l'incarico, previo colloquio
conoscitivo.

Considerato che sulla base del combinato disposto della previsione di apposito colloquio
tendente ad approfondire gli aspetti curriculari di cui alla delibera di G.M. n.43 del
04/04/2019 e della previsione di previo colloquio conoscitivo dopo la rimessione al Sindaco
di un elenco di idonei di cui alla determina del responsabile del personale € possibile
stabilire che prima della scelta del selezionato il Sindaco debba esperire un colloquio di
natura conoscitiva e di approfondimento curriculare, non esperito nel caso in esame per
mancata trasmissione dei relativi atti e dell’elenco degli idonei.

Considerato che dalla lettura degli atti pubblicati sull’albo pretorio risulta che il verbale
della procedura di selezione approvato dalla commissione esaminatrice riporta
testualmente : “ che I'addetto all’ufficio protocollo ha attestato che entro le ore 12.00 del
giorno 26/04/2019 sono pervenute n12 domande” tra le quali quella indicata al n.12 del
candidato proposto per 'affidamento dell’incarico che invece risulta pervenuta oltre il
termine delle ore 12.00, e precisamente alle ore 13.16 e 40 secondi del 25/04/2019 al
numero 4115 a mano, mentre una seconda istanza al numero 4147 appare , secondo la
numerazione progressiva in uso all'ufficio protocollo, comunque successiva ;

Considerato che anche dopo le modifiche del 2014 (decreto legge 24 giugno 2014 n. 90,
in G.U. 24/6/2014, convertito con modifiche dalla legge 11 agosto 2014 n. 114 in G.U.
18/8/2014) le procedure selettive di cui all’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267 del 2000,
mantengono caratteristiche fiduciarie che non consentono di configurarle come veri e
propri concorsi pubblici;

Richiamato il comma 10 dell'art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante
il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi e successive modifiche ed integrazioni che
attribuiscono al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

Considerate anche alcune segnalazioni pervenute al Sindaco soprattutto relative alle
modalita di presentazione delle domande come sopra evidenziate e rilevato come |l
decreto all’Arch. Antonio Aversano & ancora in corso di pubblicazione all’albo pretorio
ragion per cui il Sindaco pud esperire il potere di autotutela;
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Ritenuto di dover dare prevalenza alla necessita dell’esperimento , prima della
sottoscrizione del contratto di lavoro, del colloquio conoscitivo e di approfondimento
curriculare da esperirsi direttamente dal Sindaco in virtu dei richiami previsti dall’art. 50
Tuel e degli atti comunali citati ( delibera n.43 del 04/04/2019)

DECRETA

Di revocare ed annullare in via di autotutela il precedente decreto n.13 del 15/05/2019
avente ad oggetto nomina responsabile area tecnica con decorrenza immediata.

Manda al responsabile del personale affinche provveda a convocare tutti gli idonei , previa
trasmissione al Sindaco dei verbali della Commissione Esaminatrice con relativi allegati
curriculari dei candidati idonei, per 'esperimento del colloquio conoscitivo e di
approfondimento curriculare con il Sindaco per il giorno 7 giugno alle ore 11,00.

Manda per la notifica del presente decreto all’arch. Antonio Aversano e trasmettere al
Responsabile del personale ed ai componenti della Commissione Esaminatrice e al messo
comunale per la pubblicazione sul Sito Sezione Trasparenza.

11 Sindaco
F.to Dott. Vito Gravante
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